人大办公厅人大履职保障经费绩效自评报告
一、项目基本情况
（一）项目基本情况简介。

“人大履职障经费”项目，是根据自治区人大常委会办公厅的职能职责设立，保障人大常委会办公厅正常开展业务的必要支出。该项目主要支出内容是邮电费、物业管理费、维修维护费、租赁费、培训费、劳务费、业务委托费、其他交通费、其他商品和服务支出、办公设备购置费等。

（二）绩效目标设定及指标完成情况。

1. 绩效目标设定

人民代表大会常务委员会办公厅设定目标：完成处理机关日常工作，维护机关日常稳定运行，宣传报道人大新闻，开展理论研究等工作。

2. 指标完成情况

按照年初制定的工作计划及预算目标，2022年度我单位较好的完成了年初设定的绩效目标。支出方面合法、合规、合理，不存在挤占、挪用、超范围列支等情况。
二、绩效自评工作情况
（一）绩效自评目的

为统筹推进“五位一体”总体布局和谐推进“四个全面”战略布局，大力践行创新、协调、绿色、开放、共享的发展理念，加强财政支出管理，强化支出责任，提高财政资金使用效益。为了解自治区人大常委会办公厅本级实施的“人大履职障经费”项目的经济性、效率性、效益性和公平性，我们对“人大履职障经费”项目，开展了客观、公正的绩效评价。

（二）项目资金投入情况。

2022年年初我单位安排人大履职障经费绩效项目预算2,229.00万元，全年执行预算数为 1,972.41万元。其来源为一般公共预算。
项目资金产出情况。

2022年综合业务运转保障经费全年执行数1,972.41万元，预算执行率88.49%。
（四）项目资金管理情况。
我单位在资金使用过程中，制定了《专项资金管理办法》等相关内控制度，并的到了严格、有效执行。

三、项目绩效情况
（一）产出指标完成情况。
我单位设置产出指标设立二级指标4个，其中：数量指标8个，分别为聘请劳务人员数量、内蒙古人大汉刊编印期数、内蒙古人大蒙刊编印期数、维修改造工程个数、人大研究会工作经费保障时间、人大新闻奖评选次数、办公设备采购批次后勤保障日常工作时间；质量指标1个，为工作完成质量；时效指标1个，为工作完成时限；成本指标1个，为履职保障经费总额。各分项指标得分和绩效分析如下：
	一级
指标
	二级指标
	 三级指标
	指标性质
	指标方向
	年度
指标值
	实际
完成值
	计量单位
	分值
	得分

	C产出指标
	C1数量指标
	C11后勤保障日常工作时间
	正向
	等于
	12
	12
	个月
	5
	5

	
	
	C12内蒙古人大汉刊编印期数
	正向
	等于
	12
	12
	期
	5
	5

	
	
	C13内蒙古人大蒙刊编印期数
	正向
	等于
	12
	12
	期
	5
	5

	
	
	C14办公设备采购批次
	正向
	大于等于
	4
	3
	批次
	5
	3.75

	
	
	C15人大新闻奖评选次数
	正向
	等于
	1
	1
	次
	5
	5

	
	
	C16人大研究会工作经费保障时间
	正向
	等于
	12
	12
	个月
	5
	5

	
	
	C17聘请劳务人员数量
	正向
	大于等于
	34
	35
	人
	5
	5

	
	
	C18维修改造工程个数
	正向
	大于等于
	3
	8
	个
	5
	5

	
	C2质量指标
	C2工作完成质量
	定性指标
	正向指标
	优良中低差
	优
	
	3
	3

	
	C3时效指标
	C3工作完成时限
	定量指标
	正向指标
	12
	12
	个月
	3
	3

	
	C4成本指标
	C4经费总额
	定量指标
	正向指标
	2255
	1972.41
	万元
	4
	4

	合计
	
	
	
	
	
	50
	48.75


C11后勤保障、日常办公时间，评价分值5分，评价得分5分。

  预算经费总额保障期间为2022年度全年，在预算执行过程中，按12个月分摊进行。

 C12《内蒙古人大》汉刊编印期数，评价分值5分，评价得分5分。

我单位与内蒙古自治区人民政府机关印刷厂签订《杂志印刷服务合同》，约定《内蒙古人大》汉刊编印期数为12期，实际按合同约定内容提供了12期。

C13《内蒙古人大》蒙刊编印期数，评价分值5分，评价得分5分。

设定目标为编印期数为12期，实际编印期数12期。

   我单位与内蒙古自治区人民政府机关印刷厂签订《杂志印刷服务合同》，约定《内蒙古人大》蒙刊编印期数为12期，实际按合同约定内容提供了12期。

C14办公设备采购批次，评价分值5分，评价得分3.75分。

2022年度我但单位设备采购批次为3次，分别在3月、6月、7月。
C15人大新闻奖评选次数，评价分值5分，评价得分5分。

2022年举办了自治区第二十三四人大新闻奖评选。
C16人大研究会工作经费保障时间，评价分值5分，评价得分5分。

 预算经费总额保障期间为2022年度全年，在预算执行过程中，按12个月分摊进行。

C17聘请劳务人员数量，评价分值5分，评价得分5分。

2022年度聘请劳务人员数量17人，其他临时聘用人员18人，共计聘请35人。

C18维修改造工程个数，评价分值5分，评价得分5分

2022年度该项目支出共维修改造8个工程，分别为：

会议厅连廊维修改造工程、机关地下管网维修工程、配电室外移工程款、管道更换、会堂玻璃厅LED屏升级改造、配电室迁移、会堂灯光系统、新做国徽工程等工程。
C2工作完成质量，评价分值3分，评价得分3分

2022年度，我单位对各项工作进行了自评，如：人大会议、人大代表、人大监督等工作进行自评，评价结果全部为“优”。

C3工作完成时限，评价分值3分，评价得分3分

     年初预定的工作内容预计年底前全部完成，经检查，该项目设定的各项任务均在1年内完成。

C4人民代表大会常务委员会办公厅年度经费，评价分值4分，评价得分4分

2022年人民代表大会常务委员会办公厅年度经费预算≤2255万元，实际支出 1,972.41 万元，控制在预算范围内。

（二）效益指标完成情况

我单位效益指标设二级指标1个社会效益指标，三级指标3个，各分项指标得分和绩效分析如下：

	一级
指标
	二级指标
	 三级指标
	指标性质
	年度
指标值
	实际
完成值
	计量单位
	分值
	得分

	效益指标
	D社会效益指标
	D1宣传人民代表大会制度
	定性指标
	优
	优
	
	10
	10

	
	
	D2提供人大基本履职保障
	定性指标
	优
	优
	
	10
	10

	
	
	D3完善人民代表大会制度
	定性指标
	优
	优
	
	10
	10

	合计
	
	
	
	
	
	10
	10


D1宣传人民代表大会制度，评价分值10分，评价得分10分。

2022年度，通过《人大志》、《常委会年鉴》等书籍的印刷、宣传，更进一步宣传了人民代表大会制度。

D2提供人大基本履职保障，评价分值10分，评价得分10分。

2022年度该项目主要支出主要用于邮电费、物业管理费、维修维护费、租赁费、培训费、劳务费、业务委托费、其他交通费、其他商品和服务支出、办公设备购置费等，为人大履职提供了基本保障。我单位在此处自评为“优”。
D3完善人民代表大会制度，评价分值10分，评价得分10分。

2022年度，我单位将运维保障经费合理用于实处，更好的坚持和完善了人民代表大会制度。我单位在此处自评为“优”。

（三）满意度指标完成情况

我单位满意度指标设二级指标1个，为服务对象满意度指标，指标得分和绩效分析如下：

	一级
指标
	二级指标
	 三级指标
	指标性质
	指标方向
	年度
指标值
	实际
完成值
	计量单位
	分值
	得分

	满意度
指标
	E服务对象
满意度指标
	E1服务人员满意度
	定性指标
	正向指标
	优
	≥95%优
	
	10
	9.5

	2022年度共召开了1次人大会议、7次常委会议，为了提高我们的服务质量，找出不足，我们对参会人员进行了满意度调查，综合调查结果，满意度为95%，完成了我们既定的满意度的指标。


（四）自评得分情况。


我们通过对机关2022年依据项目绩效评价指标体系进行打分，该项目绩效评价得分为 97.6分，综合绩效级别为“优”。评价认为，该项目立项依据充分，绩效目标设置合理，绩效指标明确，预算编制科学，经费使用规范，该项目圆满完成了全年的会议召开任务，基本完成了项目年初设立的预期目标。

四、存在问题
（一）项目立项、实施存在问题。
1. 对人员、资金的管理有待于进一步完善。

我单位重要会议接待较多，需要的外聘人员也较多，大多的服务工作由外聘的劳务人员完成，因为对劳务人员的培训、岗位的分配尤为重要，在这方面我单位还需要进一步加强。

2.因我单位业务性质较其他单位不同，除基本支出外，项目支出也是单位业务保障类资金，每个项目之间的业务人员、支出内容有所交叉，所以按项目及预算花好资金，对我单位业务人员、财务人员的要求很高。

3.综合业务运转保障经费是坚持人民代表大会制度的重要保障，是必须性支出，无立项存在问题。

（二）资金管理使用存在问题。
1.专项资金管理办法不够完善，应进一步明确、细化专项资金的使用范围、标准。

2. 发现的主要问题及原因：年终决算与年初预算略有差额，因预算经费执行中没有完全达到序时支出，年末时经费略有剩余。

3.对部分外包运维业务外包方监管力度有待于进一步加强。在实际运行维护服务管理中，单位对承包商监管有待于进一步加强，致承包商达不到招标方案中的各项要求时，按投标方案进行考核。

五、其他需要说明的问题
（一）后续工作计划。
1.该项目为延续性项目，我单位每年均按照项目内容开展相关工作。

2. 充分详细的了解运维保障管理的特点。在管理工作开展前和开展中，详细认真的了解运维保障管理的特点，量体裁衣，制定不同的管理方案，做好运维保障工作。

（二）措施及办法。

1.进一步提高预算精准度，保证预算执行力度，加快经费支出进度。

2. 加强对工作人员的培训。培训是指单位为实现组织的战略日际和员工的个人发展，有计划地组织员工进行学习和训练，以改善员工的工作态度、提高员工的识技能、激发员工的创造潜能，进而使员工胜任本职工作的一种人力资源管理活动。培训止是培养人才、传播知识、实现知识共享，提高工作的有效途径。因此，组织运维人员培训正是提高运维质量、改善工作效率的最生途径。

内蒙古自治区人大常委会办公厅

              2023年6月13日
